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ANEXO E A RESOLUCAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Conteudo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

(Informagdes prestadas com base nas posi¢des de 30 de agosto de 2026)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacio das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores
mobilidrios e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles

internos e desta Instrucio, atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Nome do Responsavel pelo conteiido do Formulario de Referéncia: Felipe Lourengo

Margueron

Cargo: Diretor Responsavel pela Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor de

Gestao™).

Nome do Responsavel pelo conteido do Formulario de Referéncia: Eduardo Henrique

Ventura Rosa Doria

Cargo: Diretor Responsavel pela Gestdo de Riscos, pelo cumprimento de Regras, Politicas,
Procedimentos, Controles Internos, Compliance e pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
(“Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD”).

Por meio desta, o Diretor de Gestao e o Diretor de Risco, Compliance e PLD atestam, para todos
os fins de direito, que reviram o formuldrio de referéncia e confirmam que o conjunto de
informacgdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,

das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

FELIPE LOURENCO MARGUERON EDUARDO HENRIQUE VENTURA
Diretor de Gestao ROSA DORIA

Diretor de Risco, Compliance e PLD




2.  Histérico da empresa’

2.1. Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A Atol Capital Gestora de Recursos Ltda. ("Atol Capital" ou "Gestora") foi constituida em

agosto de 2026 por profissionais com trajetoria consolidada e historico bem-sucedido no
mercado financeiro e de capitais, com atuagdo relevante em gestdo de investimentos, analise de
ativos e estruturac¢do de operagdes, reunindo experi€ncia pratica na identificagdo e captura de

oportunidades em diferentes ciclos de mercado.

Adicionalmente, a Gestora conta com uma equipe de socios com so6lida experiéncia na area de
financas e gestdo de riscos adquirida por meio da atuagdo em institui¢des de referéncia no
mercado financeiro e em empresas dos setores de 6leo e gas, mineragdo e logistica, segmentos
marcados por elevada complexidade operacional, intensidade de capital e elevada exigéncia na

avaliagdo de riscos e retorno.

A constituigdo da gestora decorre da integragdo dessas expertises, que conferem um diferencial
competitivo relevante ao negécio. A combinagd@o entre conhecimento aprofundado do mercado
financeiro, experiéncia executiva em financas e vivéncia pratica em setores estratégicos da
economia permite uma leitura mais sofisticada de cenarios e ativos, especialmente em

investimentos em renda variavel.

Nesse contexto, a sociedade foi estruturada com o proposito de oferecer uma gestio de recursos
de terceiros por meio de fundos de investimento de forma ativa, criteriosa e orientada a geragao
consistente de valor no longo prazo, por meio de andlise fundamentalista aprofundada, rigor na
gestdo de riscos e alinhamento de interesses com seus investidores, sempre em observancia as

melhores praticas de mercado e a regulamentagio aplicavel.

A estrutura societaria e de remuneragdo da Gestora tem bases puramente meritocraticas e foi
planejada de forma a reter e atrair talentos e alinhar interesses. A Atol Capital possui uma
filosofia de gestdo bem definida, preza pela disciplina no processo de investimentos, com
arcabouco institucional robusto, profissionais capacitados e uma estrutura societaria alinhada, o

que potencializa as condi¢des necessarias para geragdo de resultados.

2.2, Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusoes, cisdes, alienacoes e

aquisicoes de controle societario

Naéo houve eventos societarios relevantes desde a data de sua constituigao.

b. escopo das atividades

! A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administragio de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerga outras atividades.



Nao houve alteragdo do escopo das atividades desempenhadas pela Gestora desde a data de sua

constituigao.

c. recursos humanos e computacionais

Nao houve alteragdo relevante nos recursos humanos e computacionais da Gestora desde sua

constituigao.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Nao houve alteracdo relevante nos regras, politicas e manuais internos da Gestora desde sua

constituigao.

3.  Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. nuamero de socios

b. nimero de empregados

c¢. numero de terceirizados

d. indicar o setor de atuacio dos diretores responsaveis pela administraciio de carteiras
de valores mobiliarios e os respectivos exames de certificacio realizados para fins do
art. 3°, I11, c¢/c art. 4°, I11, desta Resolucio

Felipe Lourengco Margueron — CPF/MF n.° 086.682.717-09.

Certificado pela CFG, CGA e CGE.

e. lista das pessoas naturais que sido registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos,

empregados ou sécios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuacio

Iram Yuji Magari de Siqueira — CPF/MF n.° 268.450.518-79.
Certificado pela CFG e CGA.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a drea envolvida na administragdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



4. Auditores

4.1. Em relacio aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacao dos servicos

N/A

c. descricao dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de

administracio de carteira de valores mobiliarios

Nao.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracio de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

Nao.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolugiio®

N/A — Facultativo para Gestores de Recursos.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no

minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestao discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

3 A apresentagio destas demonstragdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso II do § 2° do art. 1°



A Atol Capital presta apenas servicos de gestdo discricionaria de recursos para fundos de

investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento imobiliario, fundos
de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

A Atol Capital realiza apenas a gestdo de Fundos de Investimento Financeiros.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracio e gestao

Titulos publicos, agdes, derivativos (futuros e opgdes B3), BDRs, ETFs de renda fixa, ETFs de
renda variavel de indices nacionais e internacionais, titulos de renda fixa privado e soberano e

cotas de fundos de investimento.

d. se atua na distribuicio de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nio

sejam de administracio de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Atol Capital atua apenas na atividade de gestio de recursos de terceiros, ndo havendo, portanto,

potenciais conflitos de interesses.

b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

A Gestora nao faz parte de um grupo econdémico e tampouco ¢ uma sociedade sob controle

comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos

pela empresa, fornecendo as seguintes informacées:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.



Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

N/A

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

N/A

iii. instituicdes financeiras

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Total: N/A

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Total: N/A

N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Total: N/A

N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

N/A

vii. seguradoras

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados:

N/A




Total: N/A

viii. sociedades de capitalizaciio e de arrendamento mercantil

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

ix. clubes de investimento

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

x. fundos de investimento

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

xi. investidores nao residentes

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

xii. Outros (especifica)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

¢. recursos financeiros sob administracio (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

d. recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A

e. recursos financeiros sob administraciao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (nao

é necessario identificar os nomes)




Cliente 1: N/A
Cliente 2: N/A
Cliente 3: N/A
Cliente 4: N/A
Cliente 5: N/A
Cliente 6: N/A
Cliente 7: N/A
Cliente 8: N/A
Cliente 9: N/A

Cliente 10: N/A

f. recursos financeiros sob administracio, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

ii. pessoas juridicas (nfo financeiras ou institucionais)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

iii. instituicées financeiras

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A




Total: N/A

vi. regimes proprios de previdéncia social

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

vii. seguradoras

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

viii. sociedades de capitalizacio e de arrendamento mercantil

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

ix. clubes de investimento

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

x. fundos de investimento

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

xi. investidores nao residentes

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Total: N/A

xii. outros (especificar)

Fundos e Carteiras destinados a Investidores Qualificados: N/A

Fundos e Carteiras destinados ao Publico Geral: N/A

Total: N/A

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:




a. Acoes

N/A

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

N/A

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

N/A

d. cotas de fundos de investimento em acdes

N/A

e. cotas de fundos de investimento em participacoes

N/A

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

N/A

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

N/A

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N/A

i. cotas de outros fundos de investimento

N/A

jo derivativos (valor de mercado)

N/A

k. outros valores mobiliarios

N/A

1. titulos publicos

N/A




m. outros ativos

N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas

quais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

A Atol Capital atua tdo somente como gestora de recursos.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Atol Capital entende ndo haver outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

7.  Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Felipe Lourengco Margueron — CPF/MF n° 086.682.717-09;
Iram Yuji Magari de Siqueira - CPF/MF n° 268.450.518-79;
Eduardo Henrique Ventura Rosa Déria - CPF/MF 100.102.347-13; ¢

Raone Botteon Costa - CPF/MF 327.410.168-01.

b. controladas e coligadas

N/A

c. participacées da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere

a empresa, desde que compativel com as informacoes apresentadas no item 7.1.

A Atol Capital ndo esta inserida em Grupo Econdmico e tampouco é uma sociedade sob controle

comum.




8. Estrutura operacional e administrativa’

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu

contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada érgao, Comité e departamento técnico

Departamento Técnico:

> Area de Gestido: Responsavel por elaborar e executar as estratégias de investimento,
incluindo a execucdo das ordens e definicdo das taxas e pregos, sempre respeitando as
normas legais, as diretrizes estabelecidas nos comités, os indicadores de risco e as restri¢cdes

especificas de cada operagdo.

>  Area de Risco, Compliance e PLD: Responsavel pelos controles de risco dos veiculos

de investimento, supervisionando a gestdo dos veiculos de investimento de acordo com as
diretrizes de risco e por implementar os indicadores de risco. Também é responsavel por
assegurar a observancia das normas legais, regulamentares e das politicas internas da Atol
Capital, atuando de forma independente das demais areas. E de sua responsabilidade o
monitoramento do cumprimento das obrigacdes regulatorias, incluindo aquelas relacionadas

a prevencdo a lavagem de dinheiro.
Comités:

> Comité de Investimentos: Este Comité tem como competéncia a discussdo e a

definigdo das estratégias de investimentos dos fundos, discussdo das teses de investimento,
além da discussdo da composicao atual das carteiras e eventuais ajustes necessarios, sempre

respeitando os parametros de risco e mandatos de cada fundo.

> Comité de Risco, Compliance e PLD: O Comité de Risco, Compliance e PLD da Atol

Capital é responsavel por analisar e deliberar sobre matérias relacionadas a conduta ética,

compliance e prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, incluindo a
avaliacdo de eventuais inconformidades, conflitos de interesses e situagdes atipicas, bem
como a definicdo de medidas cabiveis e 0 acompanhamento da efetividade dos controles
internos da Gestora. Em adigdo, também cabe a este comité revisar os indicadores de riscos,
aprovar alteracdes nas politicas e manuais de gestdo de riscos e deliberar sobre assuntos que

sejam pertinentes a gestdo de riscos.

b. em relacio aos Comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas

reuniodes e a forma como sio registradas suas decisdes

Comité de Investimentos

> Composicio: Diretor de Gestdo, analistas da Area de Gestdo e Diretor de Risco,

> A empresa deve informar apenas dados relativos a 4rea envolvida na administragio de carteiras de valores
mobiliarios, caso exerga outras atividades.



Compliance e PLD.
>  Frequéncia: Semanal ou sempre que necessario e convocado pelo Diretor de Gestao.

> Voto: As decisdes serdo tomadas pelo Diretor de Gestdo apods a realizagdo das

discussdes da equipe em sede do Comité de Investimentos.

> Forma de registro das decisées: Ata de Reunidio ou sumario enviado por e-mail.

> Direito_de Veto: O Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD podera vetar qualquer

deliberacdo relacionada a realizagdo de investimentos ou desinvestimentos que, a seu
critério, implique descumprimento das regras e limites de gestdo de riscos, das normas
de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, das politicas e

procedimentos internos ou da legislagdo e regulamentagéo aplicaveis.

Comité de Risco, Compliance ¢ PLD

> Composicio: Diretor de Risco, Compliance e PLD, Diretor de Gestdo ¢ analistas da
Equipe de Risco, Compliance ¢ PLD.

> Frequéncia: A cada 02 (dois) meses ou sempre que necessario e convocado pelo
Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD.

> Voto: As decisdes serdo tomadas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD apds a

realizacdo das discussoes da equipe em sede do comité.

> Forma de registro das decisdes: Ata de Reunido ou envio de e-mail.

c. em relacido aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Diretor de Gestao
Nome: Felipe Lourengo Margueron.
Atribuicdes: Socio, Administrador e Diretor de Gestao.

Poderes Individuais: Administragio conjunta da Gestora e Responsavel pela Area de Gestdo.

Administrador e Gestor Suplente
Nome: Iram Yuji Magari de Siqueira
Atribuicdes: Socio, Administrador e Gestor Suplente.

Poderes Individuais: Administragdo conjunta da Gestora e profissional suplente ao Diretor de

Gestao em caso de indisponibilidade.

Diretor de Risco, Compliance e PLD
Nome: Eduardo Henrique Ventura Rosa Doéria

Atribuicdes: Socio, Administrador e Diretor de Risco, Compliance e PLD.




Poderes Individuais: Administragdo conjunta da Gestora e Responsavel pela Area de Risco,

Compliance e PLD.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

A Gestora entende néo ser necessaria a inclusdo de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relaciio a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos

membros de Comités da empresa relevantes para a atividade de administracio de carteiras

de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

N Felipe Lourenco Eduardo Henrique Iram Yuji Magari de
ome
Margueron Ventura Rosa Déria Siqueira
Idade 46 41 47
Profissiao Engenheiro Engenheiro Empresario
CPF 086.682.717-09 100.102.347-13 268.450.518-79
Cargo . N Diretor de Risco,
Diretor de Gestao . Gestor Suplente
ocupado Compliance e PLD
Data da
P 07 de agosto de 2026 07 de agosto de 2026 07 de agosto de 2026
osse
Prazo do ) . .
Indeterminado Indeterminado Indeterminado
Mandato
Outros
Cargos na Sécio-Administrador Sécio-Administrador Sécio-Administrador
empresa
8.4. Em relagao aos diretores responsaveis pela administracio de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

cursos concluidos;

Graduag@o em Engenharia de Produggo pela UFRJ em dezembro de 2002;

MBA em Finangas pela FGV em dezembro de 2003;




Mestrado em Finangas ¢ Economia pela FGV em dezembro de 2006; ¢

MBA em Commodity Trading pela Universidade de Genebra em dezembro de 2014.

ii. aprovacdo em exame de certificacio profissional
CFG, CGA ¢ CGE.
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

> Atol Capital Gestora de Recursos Ltda.: Ago/2026 - Atual
Socio-Administrador e Diretor de Gestdo

Atua como diretor responsavel pela atividade de gestdo de recursos de terceiros, sendo o
responsavel pela tomada de decisdes de investimentos da Gestora. Acompanhamento
constante do mercado, analisando indicadores econdmicos, balancos de empresas,
cenarios politicos e regulatorios, de forma a embasar estratégias de investimento

alinhadas ao perfil de risco dos investidores e fundos.
> Neovest/LayerOne Financial: Abr/2022 — Mar/2026

Head LATAM - Sales and Implementation

Atuou na andlise financeira, elaboragdo de modelos e projegdes, bem como na
identificacdo, mensuragdo e monitoramento de riscos, incluindo crédito, mercado e
liquidez. Responsavel pela elaboracio de relatorios gerenciais e acompanhamento de
indicadores de desempenho, além do suporte & implementacdo de controles internos e

politicas de risco, contribuindo para a tomada de decisdo e a gestdo eficiente de recursos.

>  Transpetro: Jan/2021 — Mar/2022

Gerente Executivo de Financas e Riscos

Atuou na andlise financeira, elaboragdo de modelos e projegdes, bem como na
identificacdo, mensuragdo e monitoramento de riscos, incluindo crédito, mercado e
liquidez. Responsavel pela elaboracio de relatorios gerenciais e acompanhamento de
indicadores de desempenho, além do suporte a implementagdo de controles internos e

politicas de risco, contribuindo para a tomada de decisdo e a gestdo eficiente de recursos.




> Accenture: Mai/2019 — Out/2020

Gerente Sénior de Financas e Risco

Atuou na estruturagdo de solugdes em finangas corporativas, implementagdo de
frameworks de risco e aprimoramento de governanga e controles internos. Coordenagéo
de equipes multidisciplinares e interface direta com clientes, incluindo desenvolvimento

de negdcios e execucdo de analises de risco e financeira dos clientes.
> Vale: Dez/2007 — Mai/2019

Gerente de Riscos e Financas (Abr/2011 — Mai/2019)

Trade Finance (Dez/2007 — Abr/2011)

Trabalhou como elo com a equipe de Gestio Tributaria para apoiar estratégias tributarias
em M&A usando gestdo de riscos. Responsavel pela gestdo do risco de crédito de todos
as vendas da Vale fora da América Latina e criando soluc¢des de capital de giro para
otimizar a divida liquida. Modelagem dos cenarios de fluxo de caixa da Vale para
defini¢do de caixa minimo, linhas rotativas, programas de capital de giro. Responsavel
para consolidar as exposi¢des a risco de mercado, crédito e operacional e gerenciar o risco

e retorno da area comercial.

8.5. Em relacio ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolucio, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacées:

i. cursos concluidos;

Graduacdo em Engenharia de Produgéo pela CEFET/RJ em dezembro de 2010;
MBA em Financial Engineering pela USP em dezembro de 2018; e

Cursando MBA em Data Science & Analytics for Operations pela USP.

ii. aprovacdo em exame de certificacio profissional

N/A

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo ¢ fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo




> Atol Capital Gestora de Recursos Ltda.: Ago/2026 — Atual

Sécio-Administrador e Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD

Atua como diretor responsavel pelas atividades de Risco, Compliance e PLD.
Responsavel pela estruturagdo dos controles internos e conformidade regulatoria,
incluindo a prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo. Também
responsavel por implementar e supervisionar a Politica de Gestdo de Riscos, assegurando
o monitoramento dos riscos financeiros e nio financeiros das carteiras sob gestdo, o
enquadramento nos limites definidos e o reporte de eventuais excegdes, atuando de forma

independente da Area de Gestao.
> Itad (Out/2017 — Jul/2026)

Coordenador de Riscos Sénior (Out/2017 — Mar/2023)

Gerente de Riscos (Abr/2023 — Jul/2026)

Atuacdo na area de riscos financeiros, com foco no monitoramento de riscos de mercado,
liquidez, crédito e contraparte de carteiras e produtos de investimento, incluindo definig¢do
e acompanhamento de limites de exposi¢ao, concentragao, rating e duration. Participagio
em processos de due diligence e comités, com interface com areas de negdcios e
acompanhamento das normas aplicaveis as atividades financeiras. Experiéncia na
avaliacdo de liquidez de fundos e ativos, analise de garantias e exposicao de crédito, bem
como na estruturagdo e aprimoramento de processos e controles internos. Também
exerceu funcdes de liderancga e gestio de projetos relacionados a sistemas e processos de

risco.
> Citibank (Mai/2015 — Set/2017)

Risk and Fiduciary Oversight Manager

Atuagdo na equipe de gestdo de riscos e controles fiduciarios, incluindo acompanhamento
e reporte de informagdes aos comités internos e a equipe de gestdo. Monitoramento da
aderéncia a politicas internas e requisitos regulatorios e acompanhamento de riscos de
mercado, crédito, liquidez e operacional relacionados a fundos de investimento. Também
promoveu a execucdo de testes de risco operacional e acompanhamento de matrizes,
indicadores e controles de risco e participou de processos de due diligence de fundos de

terceiros e atuou na coordenagdo de auditorias internas e externas.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso nio seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

b. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
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. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo
Vide item 8.5.
8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de

fundos de investimento, caso niio seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

c. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;
ii. aprovaciao em exame de certificaciio profissional (opcional)
ii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

A Gestora ndo realiza a distribui¢do das cotas dos fundos de investimento sob sua gestao.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestio de recursos,
incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Responsaveis pela (i) andlise e avaliagdo de investimentos, bem como alocagdo entre os
diferentes ativos e posi¢es das carteiras sob gestdo; (ii) tomada de decisdes de investimento,
com base, entre outras, nas diretrizes discutidas no Comité de Investimentos; e (iii) execucao de

operagoes.




c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Area de Gestdo utiliza tanto ferramentas proprietarias para o controle dos investimentos,
acompanhamento das posigdes e elaboracdo de relatorios internos, quanto realiza a contratagéo
de plataformas de terceiros (BlueDeck) para integracdo entre o front e backoffice, plataforma esta
que conta com mddulos que atendem as rotinas operacionais da Gestora de controle de riscos e

compliance.

A rotina de gestdo compreende o acompanhamento das posi¢des ¢ dos mercados, a atualizagdo
dos controles internos e o registro das operagdes e respectivas informacdes nos sistemas
utilizados pela Gestora. As informagdes consolidadas sdo utilizadas pela Area de Gestéo e,

conforme aplicavel, pelas demais areas responsaveis pelos controles de risco e enquadramento.

Plataformas de terceiros poderdo servir como fonte auxiliar de noticias, precos, graficos e outros
tipos de informacdes relevantes para a tomada de decisdes e sdo somadas as ferramentas
proprietarias da equipe de gestdo e a plataforma de apoio BlueDeck. Para andlise de empresas
também sdo avaliados: modelo de negdcios e dindmica das companhias e seus respectivos
mercados, valuations coerentes, reunides com seus times internos, notas explicativas e demais

fatos e dados relevantes para a analise da empresa.

Os procedimentos de rotina envolvidos na gestdo da carteira consistem em discussdes constantes
antes e apos o fechamento do mercado para analise dos mercados, elaboragdo de cenarios e
geracdo/discussdo de ideias. Ao longo do dia 0 acompanhamento dos mercados € constante, bem

como a administragdo das posi¢des dos fundos.

As decisdes de investimento da Atol Capital serdo decorrentes de deliberagdes do Comité de
Investimentos da Gestora, orgdo deliberativo, que auxiliara na tomada de decisdes de

investimento da gestora por parte do Diretor de Gestdo.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao

dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Em geral, a estrutura de compliance da Atol Capital tem como principais fungdes: (i) elaboragio,
implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigagdo dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Gestora, bem como o
integral atendimento as normas regulamentares desta atividade; (ii) a elaboragdo, atualizagdo e
validagdo das politicas internas e o treinamento adequado de seus colaboradores; (iii) realizar

testes de aderéncia, registro de eventos e armazenamento de documentos; e (iv) fiscalizar os




servigos prestados por terceiros contratados, caso aplicavel.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O acompanhamento do cumprimento das regras e procedimentos de compliance da Atol Capital
sera realizado de forma extensiva pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD e o analista
subordinado a ele. O Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD ¢é também o encarregado da Atol
Capital por assegurar que os colaboradores adotem as condutas descritas no Manual de Etica e

Controles Internos e nas demais politicas da Gestora.

Adicionalmente, estas regras e procedimentos visam garantir o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas modalidades de
investimento, a propria atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes ético

e profissional.

Os procedimentos de controles internos adotados pela area de compliance se baseiam na (i)
Implementacdo, (ii) Manutengdo, (iii) Analise, (iv) Avaliagdo e (v) Acompanhamento de
processos de controles internos. Dessa forma, a area é responsavel em primeiro lugar pelo
estabelecimento dos principios e regras internas. Analise € monitoramento do cumprimento dos
procedimentos internos adotados. Avaliag¢do e adequagdo dos métodos e testes adotados para os
processos de controles internos e, por fim, o acompanhamento do resultado desses testes sendo
formalizados por meio de um relatério que indicara as falhas e os acertos, bem como um

cronograma para saneamento.

Os resultados dos testes efetuados serdo compactuados no Relatério de Controles Internos,
juntamente com as melhorias e programas de sanidade estabelecidos para resolverem as

incongruéncias identificadas.

Desta forma, estes procedimentos visam mitigar os riscos de acordo com a natureza,
complexidade e risco das operagdes realizadas pela Atol Capital, bem como, disseminar a cultura
de controles para garantir o cumprimento da Resolu¢do CVM n° 21/2021 e das demais normas

estabelecidas pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Ademais, a Area de Risco, Compliance e PLD ainda ¢é responsavel pela implementagio dos

programas de treinamento e pela divulgacdo e atualizagdo das politicas internas.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD atua com completa independéncia para tomar qualquer
decisdo quanto as questdes de compliance, sendo de sua exclusiva responsabilidade a gestao

sobre essa area.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD possui poder de veto no Comité de Investimentos nas
matérias em que, nos termos da legislacdo e autorregulacdo aplicavel, estejam sob sua algada.
Adicionalmente, o Diretor de Risco, Compliance e PLD néo se reporta a nenhuma outra area da
Atol Capital.




8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestio de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

02 (dois)

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Monitoramento do enquadramento das operagdes efetuadas nos limites definidos pela regulacéo
da CVM, regulamento do fundo, pela Politica de Gestao de Riscos e Manual de Gerenciamento
de Risco de Liqudez da Atol Capital, assim como analise dos riscos inerentes as operagdes

pretendidas, checagem das ordens emitidas e monitoramento da volatilidade dos investimentos.

A natureza das atividades do Diretor de Risco, Compliance e PLD ¢ o controle de risco a fim de
garantir que os portfolios de investimento a serem geridos pela Atol Capital atuem de acordo

com o risco pré-estabelecido e conforme o regulamento firmado e registrado na CVM.

Para tanto, o Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD contara com uma equipe voltada a gestdo de
riscos, assim como sistemas proprietarios e de terceiros - como o BlueDeck da Maravi - para
acompanhamento de todos os tipos de risco, bem como tera o auxilio dos controles e métricas de
risco dos administradores fiduciarios de seus fundos de investimento, principalmente para o

calculo dos riscos de liquidez e de mercado.

c. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

As carteiras sdo analisadas detalhadamente, inclusive com o intuito de mitigar riscos financeiros
e ndo financeiros. Todo controle tem como finalidade principal assegurar aos investidores que
todos os fundos e classes estejam sendo geridos em conformidade com seus respectivos

documentos organizacionais.

Conforme acima destacado, a Gestora utiliza tanto sistema proprio para a gestdo de riscos e
controle de enquadramento dos fundos e classes quanto conta com o auxilio da plataforma
BlueDeck, visando mitigar risco de eventuais erros internos no monitoramnte de risco. As
rotinas, métricas utilizadas, relatérios e suas periodicidades estdo estabelecidos na Politica de
Gestdao de Riscos e incluem: (i) definicdo de processos, métricas e limites de risco; (ii)
identificacdo e mensuragdo dos riscos existentes (calculos de exposi¢éo liquida e bruta, Value-
at-Risk, Teste de Stress, controle de liquidez, etc.); (iii) controle de enquadramento dos fundos e
classes as politicas e regulamentos; (iv) atualizacdo das politicas de controle de riscos; e (V)

monitoramento da precificagdo dos ativos.

E fungdo da Atol Capital manter constante acompanhamento do mercado em que atua,
monitorando possiveis mudangas regulatdrias, tributarias e/ou outras mudangas que possam
impactar o mercado em que atuamos ou o mercado que as empresas que investimos atuam e que

consequentemente possam impactar a carteira do veiculo de investimento.




Demais informagdes podem ser encontradas na Politica de Gestdo de Riscos e Manual de

Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no website da Atol Capital.

d. aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD atua com completa independéncia para tomar qualquer
decis@o quanto as questdes de risco e sua metodologia, sendo de sua exclusiva responsabilidade

a gestdo sobre essa area.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD possui poder de veto no Comité de Investimentos nas
matérias em que, nos termos da legislacdo e autorregulacdo aplicavel, estejam sob sua algada.
Adicionalmente, o Diretor de Risco, Compliance e PLD ndo se reporta a nenhuma outra area da
Atol Capital.

8.11.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,

de controle e processamento de ativos e da escrituracio de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricio de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12.  Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicio de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N/A

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicdo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servicos

utilizados na distribuicao




N/A

e. os sistemas de informacio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

N/A

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Atol Capital entende ndo haver outras informagdes relevantes a serem divulgadas.

9. Remuneracio da empresa

9.1. Em relacio a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,

indicar as principais formas de remuneracio que pratica

A principal forma de remuneragdo se dara através de: (i) uma Taxa de Gestdo, expressa em
percentual sobre o valor dos recursos sob gestdo; e (ii)) uma Taxa de Performance, também

expressa em percentual e calculada de acordo com a valorizagdo dos ativos sob gestdo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante

0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance

N/A

c. taxas de ingresso

N/A

d. taxas de saida

N/A

e. outras taxas

N/A

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Gestora entende que nao ha outras informagdes relevantes a serem divulgadas.




10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecido, contratacio e supervisio de prestadores de

servigos

Durante o processo de contratagdo, os colaboradores devem obter informagdes qualitativas sobre
o terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo com a Atol Capital, de modo a permitir um

melhor julgamento durante a pré-selecao.

Quando da avaliagdo dos potenciais prestadores de servicos, a Gestora adota 3 (trés) principios
para selecionar as corretoras que realizardo a intermediagdo de ativos financeiros para os fundos

de investimento sob gestdo:
¢ Observancia estrita do dever fiduciario;
* Reconhecida capacidade de execucdo; e
* Minimo impacto financeiro.

O monitoramento das atividades exercidas pelos Terceiros para a Atol Capital, bem como dos
proprios Terceiros, ¢ de responsabilidade da Area de Risco, Compliance e PLD. O
monitoramento deve ser continuo, pelo prazo que durar a contratagdo, e analisar o objeto
contratado em comparag@o com a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades na

tempestividade, qualidade e quantidade esperadas.

Vale notar que a Atol Capital adota todos os procedimentos de monitoramento de terceiros e

salvaguardas elencados em sua Politica de Sele¢do, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros.

10.2.  Descrever como os custos de transacdo com valores mobilidrios sio monitorados e

minimizados

A Atol Capital adota procedimentos voltados ao monitoramento e & minimizagdo dos custos de
transacdo na negociagdo de valores mobilidrios, buscando assegurar a eficiéncia na execucdo das
operagdes e a preservagdo de valor para os fundos sob gestdo. A selecdo de intermediarios
considera, entre outros aspectos, a qualidade de execugdo, a capacidade operacional e os custos

envolvidos nas operagdes.

A Area de Gestdo acompanha as condigdes de mercado e, conforme as caracteristicas da
operacdo, busca realizar as negociagdes em condi¢des competitivas, considerando fatores como
liquidez, pregos praticados e custos de execugdo. O monitoramento dos custos e das condigdes
de execugdo também integra o acompanhamento das operagdes realizadas pelos fundos,
permitindo a identificagdo de eventuais distor¢des ¢ a adogdo de medidas de ajuste, quando

necessario.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Atol Capital podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se




reverta diretamente para a atividade de gestdo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e
concentracdo na execucdo das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da

Gestora.

Nesse sentido, em consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢do CVM n.° 21/2021, a empresa
adotard o Soft Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem para a carteira dos
fundos de investimento geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio

se reverter para a Gestora, seja no todo ou em parte.

Ademais, as aprovagdes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser

previamente apreciadas pelo Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperaciio de

desastres adotados

A Atol Capital adota procedimentos voltados a continuidade de negocios e a mitigagdo de riscos
operacionais, com base na utilizagdo de infraestrutura tecnoldgica adequada e na defini¢do de
rotinas internas voltadas a protegdo, disponibilidade e recuperagdo de informagdes criticas. Tais
procedimentos visam assegurar a manutencdo das atividades essenciais da sociedade em
situagdes de contingéncia, incluindo indisponibilidade de sistemas, falhas operacionais ou
eventos externos adversos, por meio da adogdo de solugdes tecnoldgicas confidveis e praticas

organizacionais orientadas a resiliéncia operacional.

Nesse contexto, é importante destacar que todos os colaboradores da Gestora contam com
notebook proprio e individual, possuindo acesso remoto aos arquivos e diretorios da Atol Capital
a todo momento. Além disso, é importante ressaltar que a Gestora utiliza solugdes baseadas nos
ecossistemas da Microsoft ¢ Google, com armazenamento de dados em ambiente de nuvem,
sujeito a politicas de redundancia, disponibilidade e backup adotadas pelo respectivo provedor.
Assim sendo, o armazenamento dos arquivos em nuvem ¢ realizado em redundancia aos arquivos
internos dos notebooks dos Colaboradores e aos servidores fisicos de propriedade do préprio

provedor de servigos.

Como diretriz operacional, os colaboradores sdo orientados a armazenar documentos e arquivos
relevantes exclusivamente em seus respectivos computadores exclusivos (protegidos por login e
senha) e em ambiente corporativo na nuvem, de forma a assegurar sua integridade,

rastreabilidade e pronta recuperagdo em caso de incidentes.

Adicionalmente, a Gestora podera adotar medidas complementares de contingéncia e
continuidade, conforme a evolugdo de suas atividades e a complexidade de suas operagdes, em
linha com suas politicas internas e com as melhores praticas de mercado. Maiores detalhes

podem ser encontrados no Plano de Continuidade de Negocios da Gestora.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestio do risco de

liquidez das carteiras de valores mobiliarios

A Atol Capital prioriza a negociacao de ativos liquidos, que podem ser zerados para




geracdo de caixa a qualquer momento, a fim de honrar obrigagdes ndo previstas no fluxo
de caixa. Para obrigagdes previstas devido a resgates programados, os fundos/classes
geridos pela Atol Capital possuem uma cotiza¢do definida, conforme os regulamentos

ou anexos destes.

A Area de Gestdo acompanha a liquidez dos ativos integrantes das carteiras, inclusive
mediante a observagao das condi¢des de negociacdo no mercado secundario, de modo a
avaliar a capacidade dos fundos e classes de honrar suas obrigagdes nos respectivos
prazos, conforme os procedimentos e critérios estabelecidos no Manual de

Gerenciamento de Risco de Liquidez da Gestora.

Para maiores informacgdes, ver Politica de Gestdo de Riscos ¢ Manual de Gerenciamento

de Risco de Liquidez da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso I do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A Atol Capital ndo realiza a distribuigdo das cotas de seus fundos de investimento.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual

podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 da Resolucio n® 21/21.

http://www.atolcap.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negéocios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

A Atol Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Atol Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nio estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobilidrios

figure no polo passivo e que afetem sua reputacio profissional, indicando:

a. principais fatos




O Diretor de Gestdo ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Gestdo ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Nem a Atol Capital nem o Diretor de Gestdo possuem qualquer tipo de contingéncia.

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em

que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

A Atol Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Atol Capital ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nio estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracio de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputaciao profissional,

indicando:

a. principais fatos

O Diretor de Gestao ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O Diretor de Gestao ndo possui qualquer tipo de contingéncia.

12. Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracio, informando sobre

a. acusacoes decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacio
da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo
que niao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes

financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

O Diretor de Gestdo declara que ndo existem acusagdes decorrentes de processos




administrativos, bem como nfo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas a

funcionar pelos citados 6rgaos.

b. condenacdes por crime falimentar, prevaricacio, suborno, concussio, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de reabilitacio

O Diretor de Gestdo declara que ndo existem condenagdes por crime falimentar, prevaricagao,
suborno, concussido, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagoes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a

hipotese de reabilitagdo.

c¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raziao de decisio judicial e

administrativa

O Diretor de Gestdo declara que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em

razdo de decisdo judicial e administrativa.

d. inclusio em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

O Diretor de Gestdo declara que ndo esta incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito.

e. inclusio em relacio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de

mercado organizado

O Diretor de Gestdo declara que ndo esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de

entidade administradora de mercado organizado.

f. titulos contra silevados a protesto

O Diretor de Gestao declara que ndo tem contra si titulos levados a protesto.

FELIPE LOURENCO MARGUERON
Diretor de Gestao







