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MANUAL DE ETICA E CONTROLES INTERNOS
Objetivo
O presente Manual de Etica e Controles Internos (“Manual”) tem por objetivo estabelecer os principios,

diretrizes e padrdes de conduta que devem orientar a atuagdo da Atol Capital Gestora de Recursos Ltda.
(“Atol Capital” ou “Gestora”) e de seus Colaboradores no exercicio de suas atividades. Assim sendo,

este Manual visa assegurar a observancia da legislacdo e da regulamentagdo aplicaveis ao mercado
financeiro e de capitais, bem como promover elevados padrdes de ética, integridade e governanga nas
relagdes da Gestora com seus investidores, parceiros, prestadores de servigos e demais participantes do
mercado.

Adicionalmente, estabelece diretrizes relacionadas a preservagéo da confidencialidade das informagdes,
a prevencdo e ao adequado tratamento de conflitos de interesses, bem como a manutengdo de um
ambiente de controles internos compativel com a natureza, complexidade e riscos das atividades
desenvolvidas pela Gestora.

Aplicabilidade

Este Manual aplica-se a todos aqueles que mantenham qualquer vinculo com a Atol Capital, incluindo,
mas ndo se limitando a socios, administradores, empregados, prestadores de servicos, parceiros e demais
profissionais que, direta ou indiretamente, atuem em nome ou no interesse da Gestora
(“Colaboradores™). A aplicacdo deste Manual abrange todas as atividades desempenhadas no &mbito da
Gestora, especialmente aquelas que envolvam acesso a informagdes confidenciais ou privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdémica.

Responsabilidade

O presente Manual foi elaborado pela Area de Risco, Compliance ¢ PLD e aprovado pelo Diretor de
Risco, Compliance ¢ PLD, a quem compete a responsabilidade por seu conteudo e pela aplicagdo das
regras aqui previstas.

A Area de Risco, Compliance e PLD é responsavel pela condugio das atividades de controles internos
e pela verificagdo do cumprimento das politicas, procedimentos ¢ normas aplicaveis, atuando sob a
geréncia do Diretor de Risco, Compliance e PLD, que exerce suas fun¢des com independéncia e

dedicagdo exclusiva no ambito da Atol Capital.

Em caso de dividas, situagdes de potencial conflito ou necessidade de orientacdo, os Colaboradores
deverdo buscar, de forma imediata, o suporte do Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Termo de Compromisso

Todos os Colaboradores deverdo, no momento de seu ingresso na Atol Capital, formalizar a adesdo ao
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presente Manual por meio da assinatura do Termo de Compromisso constante do Anexo 1. Por meio da
assinatura do referido termo, o Colaborador declara ter ciéncia, compreensdo e concordancia com as
disposigoes deste Manual, bem como com as demais politicas internas da Gestora, comprometendo-se
a observa-las integralmente no exercicio de suas atividades.

O cumprimento das diretrizes aqui estabelecidas constitui dever essencial dos Colaboradores, sendo
certo que a Atol Capital ndo se responsabiliza por atos praticados em desconformidade com a legislagdo,
regulamentag@o ou politicas internas. Na hipotese de prejuizos decorrentes de tais atos, a Gestora podera
adotar as medidas cabiveis, inclusive o exercicio do direito de regresso em face dos responsaveis.

Revisio e Atualizaciao
Este Manual sera objeto de revisdo periddica, no minimo anual, podendo ser atualizado sempre que

identificada a necessidade de adequagdo de seu contetido, inclusive a qualquer tempo, em fungdo de
alteragOes normativas, regulatdrias ou circunstancias que justifiquem sua modificagdo.
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CODIGO DE ETICA
Objetivo

Este capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao ético
de conduta dos Colaboradores da Atol Capital na sua atuagdo interna e com os mercados financeiro e de
capitais, bem como suas relagdes com os investidores, conforme preceitua a Resolugdo n.° 21/2021
expedida pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), o Codigo de Administragdo e Gestdo de
Recursos de Terceiros da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”) e as melhores praticas de mercado.

A Atol Capital foi fundada com o objetivo de adotar uma abordagem ativa na gestdo de seus
investimentos, buscando entender a evolucdo da economia e das empresas investidas. A Gestora buscara
sempre se relacionar com o mercado e com seus investidores com ética, transparéncia e elevado padrao
fiduciario.

Além disso, a Atol Capital e seus Colaboradores ndo admitem e repudiam qualquer manifestagdo de
preconceitos relacionados a origem, raga, cor, religido, classe social, sexo, condi¢do, deficiéncia fisica,
profissdo ou qualquer outra forma de manifestagdo de preconceito e discriminagao.

A elaboragfo deste Manual representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os valores
corporativos da Atol Capital. Portanto, a constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da
Gestora, ¢ a defesa dos interesses dos investidores, estardo sempre pautadas pelos principios gerais aqui

delineados.
Principios Eticos e Dever Fiduciario

A Atol Capital preza pela manutengdo de um ambiente de trabalho profissional, respeitoso e
colaborativo, no qual sejam estimulados o espirito de equipe, a inovagdo e a busca continua por
resultados. A convivéncia entre os Colaboradores deve ser pautada por harmonia, cooperagdo e respeito

mutuo, contribuindo para um ambiente organizacional saudavel e produtivo.

Os socios e administradores devem atuar como referéncia de conduta, observando elevados padrdes
éticos no exercicio de suas fungdes. Nao serd admitida a utilizagdo de posicéo hierarquica para obtengao
de beneficios indevidos, tampouco a pratica de favorecimentos pessoais, diretos ou indiretos, em

prejuizo da Gestora ou de outros Colaboradores.

As decisoes relacionadas a evolugdo profissional dos Colaboradores deverdo ser fundamentadas em
critérios objetivos e meritocraticos, sendo vedada qualquer forma de discriminagdo ou favorecimento
baseada em relagcdes pessoais.

Em adigdo, cada um dos Colaboradores da Atol Capital devera observar no exercicio de suas respectivas
fungdes os seguintes preceitos e principios fundamentais:

Pagina 6 de 25

Manual de Etica e Controles Internos da Atol Capital Gestora de Recursos Ltda.



(a) Orientar suas atividades visando ao interesse dos investidores, abstendo-se de praticas que

possam ferir a relagdo fiducidria mantida com os investidores;

(b) Cumprir todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado
que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus proprios
negocios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser cometida;

(c) Exercer suas atividades com boa-fé, probidade, transparéncia, responsabilidade e lealdade;
(d) Cumprir fielmente o regulamento dos fundos de investimento e o anexo das classes; ¢

(e) Manter sigilo sobre informagdes confidenciais que lhe sejam confiadas.

Relacionamento Externo
Conforme acima descrito, a atuacdo da Atol Capital e seus Colaboradores é orientada pelo dever
fiduciario para com seus investidores, devendo os interesses destes prevalecer sobre quaisquer interesses
proprios da Gestora ou de seus Colaboradores. Nesse contexto, todas as decises e praticas adotadas
devem ser pautadas por diligéncia, lealdade, boa-fé e transparéncia, em observancia as disposi¢des da
regulamentagdo aplicavel.

Os Colaboradores devem atuar com elevado padrdo técnico e profissional, assegurando que as
informagdes prestadas aos investidores sejam claras, precisas, completas e adequadas, sempre
fundamentadas em bases legais, regulatorias e éticas. A qualidade do atendimento, a tempestividade das
respostas e a consisténcia das informagdes sdo elementos essenciais para a manutencdo da confianca e

da reputacao da Gestora.

A Atol Capital adota como diretriz a construgao de relagdes duradouras com seus investidores, baseadas
na transparéncia, no alinhamento de interesses ¢ na adequada gestio de riscos, sendo vedada a adogéo
de praticas que possam induzir o investidor a erro ou comprometer a integridade da relagdo fiduciaria.

A Gestora resguarda de forma rigorosa suas informagdes estratégicas e de mercado, sendo vedado o
compartilhamento indevido de tais informagdes com terceiros, salvo nas hipdteses expressamente
autorizadas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD.

No relacionamento com o mercado em geral, a Atol Capital pauta sua conduta pela observancia de
préticas concorrenciais leais e pela integridade das relagdes institucionais. E vedada a divulgacio de
informacgdes inveridicas, enganosas ou que possam prejudicar ilicitamente a reputacdo de terceiros, bem
como a adogdo de qualquer conduta que configure concorréncia desleal.

Relacionamento com Institui¢coes em Potencial Conflito de Interesses
A atuagdo dos Colaboradores da Atol Capital deve observar, de forma estrita, o dever fiduciario para
com a Gestora e os cotistas dos veiculos sob gestdo, sendo vedada qualquer conduta que possa

comprometer a independéncia, imparcialidade ou integridade das decisdes tomadas no exercicio de suas
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fungoes.

Nesse contexto, a manutencdo pelos Colaboradores da Atol Capital de vinculos com outras sociedades
- tais como participagdo societaria, exercicio de cargos de administragdo, prestacdo de servigos ou
recebimento de qualquer forma de remuneragdo - podera caracterizar situagdo de potencial conflito de
interesses, especialmente quando tais entidades atuarem no mercado financeiro e de capitais mantiverem
relagdo comercial com a Atol Capital ou possam, direta ou indiretamente, se beneficiar das decisdes da
Gestora.

Diante disso, todos os Colaboradores devem informar previamente ao Diretor de Risco, Compliance e
PLD a existéncia de tais vinculos, cabendo a referida area avaliar a existéncia de conflito de interesses

e, quando aplicavel, estabelecer as medidas necessarias a sua mitigacdo ou eliminagao.

Na hipotese de a Atol Capital avaliar a realizacdo de investimento, direto ou indireto, em sociedades nas
quais Colaboradores possuam participacdo, vinculo ou interesse econdmico relevante, tal situagdo
devera ser previamente submetida a analise da Area de Risco, Compliance e PLD, a qual avaliara a
materialidade do potencial conflito e a adequagdo da operagdo. Caso verificado o potencial conflito de
interesses, a realizacdo do investimento ficara condicionada a prévia e expressa ciéncia dos cotistas do
veiculo de investimento envolvido, bem como, quando aplicavel, a obtengdo de sua aprovacao, nos
termos da regulamentacgdo vigente e dos documentos constitutivos do respectivo veiculo.

E expressamente vedado ao Colaborador utilizar sua posi¢cdo na Atol Capital para obter qualquer
vantagem indevida, direta ou indireta, para si ou para terceiros, bem como influenciar decisdes da
Gestora com base em interesses externos, em detrimento dos interesses dos clientes e cotistas.

A omissdo na comunicagdo de vinculos ou a atuacdo em desconformidade com as diretrizes aqui
estabelecidas sera considerada infrag@o as normas internas da Atol Capital, sujeitando o Colaborador as
medidas descritas neste Manual, no subitem intitulado “San¢des”.

Comunicacio Externa

A comunicacdo institucional da Atol Capital ¢ de responsabilidade exclusiva de seus socios e
administradores, que atuam como porta-vozes da Gestora, podendo, a seu critério, delegar tal fungio a
outros Colaboradores, conforme entendam adequado a condugao de seus negocios, sendo que eventuais
alteragdes nessa designagdo serdo formalmente comunicadas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Nesse contexto, os demais Colaboradores ndo estdo autorizados a prestar informagdes, conceder
entrevistas ou se manifestar em nome da Gestora perante terceiros, incluindo veiculos de comunicagio,
jornalistas ou quaisquer outros interlocutores externos, sem a prévia e expressa autorizagdo do Diretor
de Risco, Compliance e PLD.

Adicionalmente, em observancia ao disposto no art. 18, VIII, da Resolugdo CVM n° 21/2021, qualquer
Colaborador que tome conhecimento de ocorréncia ou indicio de violagdo a normas expedidas pela
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CVM devera comunicar imediatamente o fato ao Diretor de Risco, Compliance e PLD, a quem
competira avaliar a situagdo e, quando aplicavel, promover a devida comunicagdo a CVM no prazo de
10 (dez) dias tteis da ocorréncia ou identificacao.

Soft Dollar

A Atol Capital veda o recebimento, por seus Colaboradores, de qualquer remuneragio, beneficio ou
vantagem, direta ou indireta, que possa comprometer a independéncia, objetividade ou imparcialidade
na tomada de decisdes de investimento.

A utilizagdo de praticas de soft dollar somente serd admitida quando os beneficios obtidos estiverem
diretamente relacionados a atividade de gestdo e revertam, de forma clara e mensuravel, em favor dos
veiculos de investimento geridos, sendo expressamente vedada qualquer vantagem que beneficie, ainda
que parcialmente, a Gestora ou seus Colaboradores. Toda e qualquer utilizagido de soft dollar devera ser
previamente submetida a analise e aprovacio da Area de Risco, Compliance e PLD.

Canal de Dentincias
A Atol Capital disponibiliza canal interno para comunicagdo de potenciais irregularidades, violagdes

regulatorias ou descumprimento de politicas internas. Os Colaboradores podero reportar tais situagdes
diretamente a Area de Risco, Compliance ¢ PLD, no endere¢o de e-mail compliance@atolcap.com,

sendo assegurado tratamento confidencial das informagdes e protecdo contra retaliagdes.

Todo e qualquer Colaborador da Atol Capital que souber de informagdes ou situagcdes em andamento
que possam afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
previstos neste Manual, devera informar a Area de Risco, Compliance e PLD, para que sejam tomadas

as providéncias cabiveis.
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POLITICA DE COMBATE A CORRUPCAO
Objetivo

A presente Politica de Combate a Corrupgdo (“Politica’) tem por objetivo estabelecer diretrizes, regras
e procedimentos destinados a prevengdo, identificacdo e mitigagdo de atos lesivos a administragdo
publica, nacional ou estrangeira, no dmbito das atividades da Atol Capital. Esta Politica aplica-se a todos
os Colaboradores, independentemente da natureza de suas atividades.

Para os fins desta Politica, consideram-se atos com indicios de corrupg¢do quaisquer condutas que
possam, direta ou indiretamente, configurar vantagem indevida a agente publico ou a terceiros a ele
relacionados, bem como quaisquer praticas que violem os principios da legalidade, integridade,
transparéncia e boa-fé, nos termos da Lei n° 12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢do”) e do Decreto n°
11.129/2022.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito a Lei Anticorrupgdo, sem limitacdo: (i) qualquer
individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensagdo, esteja a servico, empregado ou
mantendo uma func¢do publica em entidade governamental, entidade controlada pelo governo, ou
entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um
cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios publicos até o
segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avos, irmaos, tios e sobrinhos).

Atos Lesivos e San¢oes

A Lei Anticorrupgo estabelece que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos
ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus socios e Colaboradores contra a
administra¢@o publica, nacional ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor,
coautor ou participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Ainda, nos termos da Lei Anticorrup¢ao, entende-se por atos lesivos a administragdo publica:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

b) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na referida lei;

¢) Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) No tocante a licitagGes e contratos:
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> Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag@o ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatério piblico;

> Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio

publico;

> Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;
> Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

»  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

> Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo ptblica, sem autorizagdo em lei, no
ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

>  Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracdo publica; e

> Dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizacdo de orgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgdos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
Relacionamento com Agentes Piublicos

E vedado aos Colaboradores oferecer, prometer ou conceder qualquer valor, presente ou beneficio a
agente publico. Deve-se considerar que mesmo vantagens de baixo valor podem ser interpretadas como
indevidas a luz da legislagdo aplicavel, sendo irrelevante, para fins de caracteriza¢do de infragdo, a

eventual recusa por parte do agente publico.

Os Colaboradores deverdo, ainda, adotar postura diligente diante de quaisquer solicitagdes de
pagamentos ou beneficios por agentes publicos que ndo estejam devidamente fundamentadas em
previsdo legal ou regulamentar, devendo tais situagdes ser imediatamente reportadas ao Diretor de

Risco, Compliance e PLD para avaliagdo e orientagao.

A Atol Capital assegura que nenhum Colaborador serd penalizado por atrasos, perda de negocios ou
quaisquer impactos decorrentes da recusa em realizar pagamentos ou oferecer vantagens indevidas,

reforgando o compromisso da Gestora com a condugfo €tica e integra de suas atividades.

Programa de Integridade

Nos termos da Lei n° 12.846/2013 e do Decreto n® 11.129/2022, as pessoas juridicas sujeitas a referida
legislagdo devem implementar e manter um Programa de Integridade consistente e efetivo, com o

objetivo de prevenir, detectar e remediar atos lesivos a administragdo publica.
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Nesse contexto, o Programa de Integridade da Atol Capital ¢ estruturado com base em controles internos,
politicas e procedimentos destinados a assegurar a conformidade de suas atividades, bem como a
orientar, monitorar e, quando necessario, sancionar a atuagdo de seus Colaboradores, de modo a mitigar
riscos de corrupgdo e reforgar a cultura de ética e integridade no ambito da Gestora.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade da Atol Capital as seguintes medidas:

a) Politicas de conduta e ética que sdo aplicadas para todos os Colaboradores da Atol Capital,
inclusive a terceiros, conforme descrito neste Manual;

b) Treinamento periddico dos Colaboradores, nos termos da Politica de Treinamento da Gestora;
¢) Registros contabeis que reflitam as transagdes da Atol Capital de forma precisa e completa;

d) Independéncia do Diretor de Risco, Compliance e PLD para a tomada de quaisquer decisdes
da Gestora relacionadas a matérias no ambito de compliance e prevengdo a lavagem de dinheiro,

nos termos descritos neste Manual;

e) A manutengdo do regular funcionamento do Canal de Dentncias da Atol Capital, conforme
descrito neste Manual;

f) Possibilidade de ado¢do de medidas disciplinares contra os Colaboradores que violarem as
normas da Atol Capital, ou cometerem qualquer tipo de infra¢éo corruptiva listada acima;

g) Implementagdo de praticas eficazes de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, nos termos da Politica de Prevengo a Lavagem de Dinheiro;

h) Realizaco de due diligence antes de contratagdo de quaisquer terceiros, nos termos da Politica
de Selegdo, Contratacdo e Monitoramento de Terceiros; e

i)  Revisdo continua das praticas e controles internos adotados pela Atol Capital para o combate
a corrupgao.

Padrao de Conduta

A Atol Capital nfo admite, em nenhuma hipotese, a pratica das infracdes descritas nesta Politica,
devendo os Colaboradores comunicar imediatamente a4 Area de Risco, Compliance e PLD qualquer
situagdo, indicio ou conhecimento de conduta que possa configurar violagdo a Lei Anticorrupggo.

Adicionalmente, todos os Colaboradores deverdo ler integralmente esta Politica e formalizar sua adesdo
por meio da assinatura do Termo de Compromisso anexo a este Manual, cientes de que a pratica de atos
de corrupgdo ou suborno podera ensejar a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, incluindo o
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desligamento por justa causa, sem prejuizo das responsabilidades legais aplicaveis.
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MANUAL DE CONTROLES INTERNOS
Objetivo

O presente capitulo tem por objetivo estabelecer as diretrizes, responsabilidades e procedimentos
relacionados ao sistema de controles internos da Atol Capital, de modo a assegurar a conformidade das
atividades da Gestora com a legislagdo, regulamentagdo e autorregulago aplicaveis, bem como com
suas politicas e procedimentos internos.

Os controles internos da Atol Capital sdo estruturados de forma compativel com a natureza,
complexidade e riscos das atividades desempenhadas, visando medir, prevenir, detectar e mitigar riscos
operacionais, regulatérios, legais e reputacionais, bem como assegurar a integridade das informagdes, a

adequada segregacdo de fungdes e a observancia do dever fiduciario perante clientes e cotistas.
Diretrizes

Os controles internos da Atol Capital sdo estruturados em conformidade com as melhores praticas de
governanga e gestdo de riscos, observando, de forma integrada, os principios de eficiéncia e efetividade
operacional, confiabilidade e integridade das informagdes, aderéncia a legislagdo, regulamentagdo e
politicas internas, bem como uma abordagem baseada na identificagdo, avaliagdo, monitoramento e
mitigacdo de riscos.

A Atol Capital adota diretrizes voltadas a disseminacdo da cultura de controles internos e compliance
entre seus Colaboradores, assegurando que todos compreendam suas responsabilidades no cumprimento
das normas aplicaveis. Os processos internos sdo estruturados de modo a estabelecer fluxos de
aprovagdo compativeis com os riscos envolvidos, com clara defini¢do de responsabilidades e adequada
segregacdo de fungdes, de forma a mitigar conflitos de interesse e reduzir a possibilidade de falhas
operacionais.

Os controles implementados visam, ainda, assegurar a rastreabilidade das operacdes e decisdes
relevantes, a manuten¢do de registros completos e fidedignos, e a possibilidade de verificagdo
independente das atividades desempenhadas. Nesse sentido, a Gestora adota mecanismos que permitem
a identificacdo tempestiva de falhas, desvios ou inconsisténcias, bem como a ado¢do de medidas
corretivas adequadas, sempre que necessario.

Adicionalmente, a estrutura de controles internos contempla procedimentos de monitoramento continuo
e a realizagdo periddica de testes de aderéncia, com o objetivo de avaliar a efetividade dos controles
implementados e sua conformidade com as normas aplicaveis. Os resultados dessas avaliagdes sdo
utilizados para o aprimoramento dos processos internos e para o fortalecimento da estrutura de
governanga da Gestora.

Area de Risco, Compliance e PLD
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A Atol Capital mantém equipe dedicada as atividades de Risco, Compliance e Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro, responsavel por assegurar a conformidade das operagcdes da Gestora com a legislagdo,
regulamentac@o e autorregulagdo aplicaveis, bem como com suas politicas e procedimentos internos.

A Area de Risco, Compliance e PLD atua de forma transversal as demais areas da Gestora, sendo
incumbida de identificar, avaliar, monitorar e mitigar riscos regulatorios, operacionais e reputacionais,
além de zelar pela adequada implementagdo e observancia dos controles internos. Cabe a referida area
orientar os Colaboradores quanto ao cumprimento das normas aplicaveis, promover a disseminagio da
cultura de compliance e supervisionar a aderéncia as diretrizes institucionais da Atol Capital.

No exercicio de suas fungdes, por meio da figura de seu diretor, a Area de Risco, Compliance ¢ PLD
podera requisitar informagdes, acessar documentos e acompanhar atividades de quaisquer areas da

Gestora, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicdes.

A atuagio da Area de Risco, Compliance ¢ PLD constitui elemento essencial para a manutengio da
integridade, transparéncia e regularidade das atividades da Atol Capital, sendo dever de todos os
Colaboradores colaborar para a efetividade dos controles internos.

Diretor de Risco, Compliance e PLD

A Area de Risco, Compliance e PLD ¢ liderada pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD, devidamente
indicado perante a CVM, a quem compete a responsabilidade pela supervisdo, implementacdo e
efetividade dos controles internos da Atol Capital.

O Diretor de Risco, Compliance e PLD exerce suas fun¢des com independéncia e autonomia, possuindo
autoridade para questionar e vetar decisdes sobre matérias em sua al¢ada, recomendar ajustes,
interromper praticas que entenda inadequadas e determinar a ado¢do de medidas corretivas,
independentemente de nivel hierarquico.

Atribuicdes do Diretor de Risco, Compliance e PLD

Os Colaboradores deverdo recorrer ao Diretor de Risco, Compliance e PLD sempre que houver dividas
quanto a interpretagdo das normas internas, bem como diante de situagdes que possam representar
potenciais conflitos de interesse, riscos regulatorios ou descumprimento de politicas da Gestora. O
referido diretor é responsavel por apreciar e analisar todas as situagdes que lhe sejam reportadas
relacionadas ao descumprimento das normas éticas e de compliance, situagdes de potencial conflito de
interesses, inclusive aquelas ndo expressamente previstas nos normativos internos, adotando as
providéncias cabiveis em cada caso.

Compete ao Diretor de Risco, Compliance e PLD definir os principios €ticos, regras e procedimentos a
serem observados por todos os Colaboradores da Atol Capital, conforme estabelecido neste Manual e
em demais documentos internos aplicaveis, assegurando, ainda, sua revisdo periddica e atualizacdo
sempre que necessario. Cabe-lhe, igualmente, promover a ampla disseminagao e efetiva aplicacdo desses
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preceitos no exercicio das atividades da Gestora, garantindo que todos os Colaboradores atuem em
conformidade com os padrdes éticos e de compliance adotados.

Também esta sob o escopo de sua atuacdo assegurar o tratamento confidencial das informagdes
recebidas, garantindo o sigilo da identidade de eventuais denunciantes, ainda que ndo haja solicitagdo
expressa nesse sentido, ressalvadas as hipdteses de exigéncia legal ou regulatoria. Adicionalmente,
devera também conduzir a apurag@o dos fatos com discri¢éo, preservando os interesses institucionais da
Atol Capital e dos Colaboradores envolvidos, bem como definir e aplicar as sangdes cabiveis em caso
de violagdo das normas internas, nos termos das politicas da Gestora e da legislagdo aplicavel.

Por fim, compete ao Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD a analise e aprovagdo prévia de todos os
materiais publicitarios da Atol Capital, assegurando sua conformidade com a legislagdo, regulamentagao
e normas de autorregulagdo aplicaveis, com especial atengdo aos documentos utilizados em ofertas e
materiais de marketing previstos nas regras da CVM e ANBIMA.

Comité de Risco, Compliance e PLD

O Comité de Risco, Compliance e PLD ¢é composto pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD, demais
analistas da area e pelo Diretor de Gestdo, tendo por objetivo apoiar a supervisdo das atividades
relacionadas a riscos, compliance e prevengdo a lavagem de dinheiro, em linha com a complexidade e o
porte das operacdes da Gestora. Em adigéo, este comité também apreciara as matérias sujeitas a este
Manual e quaisquer violagdes aos deveres éticos pelos colaboradores da Atol Capital.

O Comité sera convocado pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD sempre que necessario, no minimo
uma vez a cada bimestre, ou quando houver matéria relevante que demande sua apreciagdo. Neste
sentido, cabera ao Comité de Risco, Compliance e PLD (i) analisar e deliberar sobre o Relatério Anual
de Controles Internos elaborado pela Area de Risco, Compliance e PLD; (ii) apreciar eventuais
deficiéncias relevantes identificadas nos controles internos, bem como, quando houver divergéncia entre
os diretores da Atol Capital, deliberar os respectivos planos de agdo propostos; (iii) deliberar sobre
situacdes excepcionais ou de potencial materialidade relacionadas a riscos, compliance, PLD, conflitos
de interesse ou aplicagdo de sangdes, quando submetidas pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD; (iv)
deliberar sobre medidas e procedimentos destinados a mitigacdo de riscos de conflito de interesses
envolvendo Colaboradores que exercam atividades ou mantenham vinculos societarios com outras
sociedades e (v) apreciar eventuais violagdes aos deveres éticos pelos Colaboradores e deliberar por
eventuais sangdes.

As deliberagdes do Comité serdo tomadas por meio do voto do Diretor de Risco, Compliance e PLD,
apos a apreciagdo e o debate das matérias pelos seus integrantes, devidamente auxiliado e munido de
informagdes por sua equipe, sem prejuizo da prerrogativa do Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD de
vetar deliberagdes em matérias sob sua competéncia regulatoria em outros comités.

As reunides do Comité de Risco, Compliance e PLD deverdo ser formalizadas por meio de registro

sumario das deliberagdes adotadas, seja por e-mail ou ata de reunido, o qual devera ser mantido pela
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Area de Risco, Compliance e PLD para fins de controle interno e eventual atendimento a demandas

regulatorias.
Situacoes de Potenciais Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses toda situagdo em que interesses pessoais, profissionais ou
econdmicos dos Colaboradores, ou de terceiros a eles relacionados, possam influenciar, ou aparentar
influenciar, a independéncia, objetividade e imparcialidade na tomada de decisdes no ambito da Atol

Capital, em prejuizo dos interesses dos clientes, cotistas ou da propria Gestora.

No contexto das atividades de uma gestora de recursos, tais situagdes podem surgir no cotidiano de
diversas formas, incluindo, entre outras hipéteses, investimentos pessoais dos Colaboradores,
participagdo direta ou indireta em outras sociedades, vinculos familiares ou pessoais com agentes de
mercado, recebimento de beneficios de terceiros, atuagdo em operagdes envolvendo empresas com as
quais possuam relacionamento ou interesse econdmico, bem como o envolvimento em atividades
externas, inclusive de natureza politica.

Sempre que identificada, ou havendo indicio de sua ocorréncia, a existéncia de situagdo de potencial
conflito de interesses, o Colaborador devera comunicar imediatamente o fato ao Diretor de Risco,
Compliance e PLD, a quem competira analisar o caso concreto e deliberar sobre as medidas cabiveis.

Cabera ao Diretor de Risco, Compliance e PLD avaliar a materialidade da situacdo e determinar as
providéncias necessarias a sua adequada gestdo, podendo, conforme o caso, estabelecer restrigdes a
atuagdo do Colaborador, determinar seu afastamento de determinadas atividades ou processos
decisorios, impor condi¢des especificas para a conducdo de determinada operagéo ou, ainda, vedar sua
realizagdo. Na hipotese de o Diretor de Risco, Compliance e PLD ser a pessoa em situagdo de potencial
conflito de interesses, cabera a decisdo das medidas a serem adotadas ao Comité de Risco, Compliance
e PLD, desconsiderado o voto do Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Monitoramento

A Atol Capital adota procedimentos continuos de monitoramento com o objetivo de assegurar a
efetividade dos controles internos, a aderéncia as politicas e procedimentos internos, bem como o

cumprimento da legislag@o, regulamentacdo e normas de autorregulacdo aplicaveis as suas atividades.

O monitoramento sera conduzido pela Area de Risco, Compliance e PLD, sob a coordenagio do Diretor
de Risco, Compliance e PLD, e abrangerd, de forma periddica e sistematica, a verificagdo da
conformidade das atividades desempenhadas pelos Colaboradores, incluindo, mas néo se limitando, a
observancia das politicas internas, a adequada execug@o de processos operacionais e a integridade das
informagdes utilizadas e produzidas no ambito da Gestora.

Para fins de monitoramento, poderdo ser utilizados, dentre outros, os seguintes mecanismos:
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(i) Revisao de operagdes, registros e documentos relevantes;
(i) Acompanhamento de comunicagdes corporativas, quando aplicavel;
(ii1) Verificagdo de acessos a sistemas e informagdes confidenciais; e

(iv) Analise de aderéncia as politicas internas e regulamentagao aplicavel.

As atividades de monitoramento deverdo ser devidamente documentadas, por meio da manutengdo de
registros, relatorios, evidéncias ou outros instrumentos que permitam a verificacdo das analises
realizadas, das conclusdes obtidas e das eventuais medidas adotadas, assegurando a rastreabilidade das
a¢des da Area de Risco, Compliance e PLD.

Na hipétese de identificacdo de falhas, inconsisténcias ou indicios de descumprimento de normas
internas ou externas, o Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD devera adotar as providéncias cabiveis,
incluindo a recomendacdo de medidas corretivas, a implementacdo de controles adicionais e, quando
aplicavel, a comunicagdo ao Comité de Risco, Compliance e PLD para avaliacdo de eventuais san¢des
ou necessidade de reporte as autoridades competentes.

Relatoério de Controles Internos e Testes de Aderéncia

A Atol Capital elaborara anualmente o Relatorio de Controles Internos, consolidando os resultados dos
testes de aderéncia realizados em relacdo as suas politicas internas, as disposi¢cdes constantes dos
Codigos ANBIMA e dos normativos expedidos pela CVM.

Com base nas conclusoes desse Relatorio de Controles Internos, a Gestora avaliara a efetividade de sua
estrutura de controles internos, identificando eventuais oportunidades de aprimoramento, seja na
implementacdo de novos controles, seja no aperfeicoamento dos procedimentos ja existentes, em linha
com as exigéncias regulatorias.

Na hipotese de serem identificadas deficiéncias ou inconsisténcias nos controles e procedimentos
internos, a Atol Capital adotard as medidas necessarias visando sua corre¢do, buscando sempre o
continuo aprimoramento de seus processos, com vistas a elevar o nivel de qualidade, transparéncia e
confiabilidade dos servigos prestados.

O Relatério de Controles Internos sera submetido ao Comité de Risco, Compliance e PLD para
apreciacgdo e aprovacao pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD. Caso o Diretor de Risco, Compliance
e PLD entenda que o conteido apresentado ndo seja adequado ou suficiente, poderd determinar os
ajustes necessarios, devendo a Area de Risco, Compliance e PLD elaborar um aditivo ao Relatorio de
Controles Internos, refletindo o conteudo aprovado pelo Diretor de Risco, Compliance e PLD.

Sancoes

A dentincia ou o efetivo descumprimento das diretrizes e regras estabelecidas nas politicas e manuais
internos da Atol Capital sujeitara o Colaborador a apuragfo interna, conduzida pelo Diretor de Risco,
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Compliance ¢ PLD, podendo, a seu critério, levar o assunto para deliberagdo do Comité de Risco,
Compliance e PLD, sendo assegurados ao Colaborador o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Conforme a gravidade da conduta, sua recorréncia e os impactos causados a Gestora, o Diretor ou o
Comité de Risco, Compliance e PLD podera determinar a aplicagdo de medidas disciplinares que
incluem, entre outras, adverténcia verbal ou escrita, suspensdo e desligamento. No caso de
Colaboradores que sejam socios, podera ser deliberada sua exclusdo por justa causa; e, no caso de
Colaboradores empregados, a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa.

A aplicagdo das sangdes disciplinares ndo afasta o direito da Atol Capital de buscar a reparacéo integral
de eventuais prejuizos sofridos, inclusive por meio da cobranga de perdas e danos e lucros cessantes,
mediante a ado¢do das medidas judiciais ou extrajudiciais cabiveis.

Manutencio de Registros e Evidéncias

A Atol Capital mantera, de forma organizada, integra e acessivel, todos os documentos, registros e
evidéncias relacionados as suas atividades, incluindo, mas ndo se limitando, aqueles decorrentes da
aplicacdo de suas politicas e procedimentos internos, dos processos de monitoramento, dos testes de
aderéncia e das atividades de controle realizadas pela Area de Risco, Compliance e PLD.

Os registros poderdo ser mantidos em meio fisico ou eletronico, devendo assegurar sua integridade,
autenticidade e disponibilidade, de modo a permitir a verificagdo das atividades desempenhadas pela
Gestora, bem como o atendimento a eventuais solicitagdes de orgdos reguladores, autorreguladores ou
auditorias internas e externas.

Os prazos de guarda observardo a regulamentagdo aplicavel, especialmente as normas expedidas pela
CVM e pela ANBIMA, sendo vedada a eliminac¢éo de documentos relevantes sem a prévia validaggdo do
Diretor de Risco, Compliance ¢ PLD.
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POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

Objetivo

A presente Politica de Confidencialidade tem por objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para a
protecdo, uso e divulgacao de informagdes confidenciais no ambito da Atol Capital, de modo a assegurar
a integridade, seguranca e adequada utilizagdo das informagdes a que seus Colaboradores tenham acesso

no exercicio de suas atividades.

A protegdo das Informagdes Confidenciais constitui elemento essencial do dever fiduciario da Atol
Capital perante seus clientes e cotistas.

Informacgodes Confidenciais

Consideram-se “Informacdes Confidenciais” todo e qualquer dado, em qualquer formato ou meio,

relacionado as atividades da Atol Capital, incluindo, mas ndo se limitando a know-how, informagdes
técnicas, financeiras, comerciais e estratégicas, posigdes e operacdes dos fundos e classes, bem como
dados sobre socios, colaboradores, investidores, contrapartes e prestadores de servicos, obtidos em razao
do desempenho das atividades do Colaborador ou do relacionamento com a Gestora e seus parceiros.

Para fins desta Politica de Confidencialidade, todas as informagdes acessadas pelo Colaborador no
exercicio de suas atividades na Atol Capital serdo consideradas confidenciais como regra geral,
independentemente de classificagdo formal ou indicagdo expressa nesse sentido.

Excecoes a Confidencialidade

N2o sdo consideradas Informagdes Confidenciais quaisquer informagdes que: (i) ja forem de dominio
publico a época em que tiverem sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico,
sem que a divulgacdo seja efetuada em violagao ao disposto nesta Politica de Confidencialidade; (iii) ja
forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este ndo tenha
recebido tais informagdes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por
terceiros que ndo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacdo de confidencialidade; (v) forem
ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, poder ptblico e/ou pela autoridade
competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso, informar imediatamente o Diretor de Risco,
Compliance e PLD da Atol Capital para que as medidas legais cabiveis sejam tomadas.

Uso Restrito das Informacées Confidenciais
O acesso as Informagdes Confidenciais devera observar critérios de necessidade e pertinéncia as
atividades efetivamente desempenhadas pelo respectivo Colaborador, sendo limitado ao estritamente

necessario para o desempenho de suas fungdes.

Os Colaboradores devem adotar postura diligente na protecdo dessas informagdes, incluindo a restrigdo
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de acesso, 0 adequado armazenamento e o cuidado no seu manuseio e transmissdo, evitando sua
exposicdo indevida, inclusive no ambiente digital. Os Colaboradores ndo deverdo sair com quaisquer
documentos internos da Gestora impressos em papel em locais publicos.

Os Colaboradores devem utilizar as Informagdes Confidenciais as quais tenham acesso exclusivamente
para o desempenho de suas atividades no dmbito da Atol Capital, sendo vedada sua divulgacao,
compartilhamento ou utilizacdo para quaisquer outros fins. Tal vedacdo abrange, inclusive, a
comunicagdo com o circulo pessoal ou familiar do Colaborador.

Tais diretrizes de confidencialidade também se aplicam as situagdes em que o Colaborador atue ou
venha a atuar em sociedades relacionadas a Atol Capital, incluindo investidas, subsidiarias, coligadas,
afiliadas ou controladas, devendo ser preservado, em qualquer circunstancia, o sigilo das informagdes

obtidas no exercicio de suas fungoes.

Eventuais duvidas quanto ao carater confidencial de determinada informagdo deverdo ser dirimidas
junto ao Diretor de Risco, Compliance e PLD, assim como qualquer indicio de uso indevido, acesso ndo
autorizado ou divulgagdo indevida de Informagdes Confidenciais devera ser imediatamente reportado
ao referido diretor para avaliacdo e adogao das medidas cabiveis.

Uso Indevido de Informagoes Confidenciais - Ilicitos de Mercado

No exercicio de suas atividades na Atol Capital, os Colaboradores terdo acesso a informagdes
estratégicas, operacionais ¢ de investimentos relacionadas a Gestora, especialmente relacionadas aos
modelos, veiculos e ativos sob gestdo, investidores e contrapartes, as quais sdo consideradas
informagdes confidenciais e devem ser utilizadas exclusivamente para o desempenho de suas fungdes,
sendo vedada sua divulgagdo ou utilizagdo para quaisquer outros fins.

Dentre essas informagdes, algumas poderdo ser classificadas como “informagdo privilegiada”, assim
entendida como qualquer informacao relevante, ainda ndo divulgada ao mercado, capaz de influenciar
a decisdo de investimento em valores mobiliarios. O acesso a esse tipo de informagdo pode decorrer,
inclusive, de analises internas, interacdes com companhias investidas, potenciais transagdes ou
relacionamento com terceiros no ambito da atuac¢do da Gestora.

A utilizagdo ou divulgacdo indevida de informagao privilegiada configura ilicito de mercado, dentre os
quais destacam-se:

(1) Uso indevido de informacdo privilegiada (insider trading): Realizacdo de operagdes com

valores mobilidrios com base em informacdo relevante ainda ndo divulgada ao mercado, com o
objetivo de obter vantagem indevida, para si ou para terceiros;

(i1) Divulgacdo indevida de informacdo privilegiada (tipping): Compartilhamento, por qualquer

meio, de informacao privilegiada com terceiros, ainda que ndo haja negociagao direta por parte do
Colaborador que realizou a divulgacao; e
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(i) Front running: Realizacdo de operacdes, por conta propria ou de terceiros, previamente a
execucdo de ordens de clientes ou dos veiculos sob gestdo, ou com base no conhecimento dessas

ordens, de forma a obter vantagem indevida.

Diante disso, os Colaboradores devem manter absoluto sigilo sobre quaisquer informagdes nao publicas
a que tenham acesso, restringir sua circulagdo e abster-se de utiliza-las em beneficio proprio, da Gestora,
dos veiculos sob gestdo ou de terceiros. Na hipdtese de duvida quanto ao carater confidencial ou
privilegiado de determinada informacéo, deverd ser adotada postura conservadora, abstendo-se de

divulgar ou utilizar a informagao.

Adicionalmente, qualquer indicio ou ocorréncia de pratica que possa configurar ilicito de mercado
devera ser imediatamente reportado ao Diretor de Risco, Compliance e PLD, que sera responsavel pela
avaliac@o do caso e pela adogdo das medidas cabiveis. O descumprimento das disposi¢des acima podera
sujeitar o Colaborador as sangdes internas aplicaveis, sem prejuizo das responsabilidades

administrativas, civis e penais previstas na legislacdo vigente.
Monitoramento

A Atol Capital podera adotar mecanismos de controle e monitoramento sobre o acesso, uso €
compartilhamento de Informagdes Confidenciais, incluindo registros de acesso, auditorias internas e
monitoramento de ferramentas corporativas, com o objetivo de assegurar a integridade das informagdes
e a aderéncia a esta Politica.

Sancoes

O Colaborador reconhece que a divulgagdo ndo autorizada de Informagdes Confidenciais pode causar
danos relevantes a Atol Capital, a seus socios e a terceiros, inclusive de dificil reparagdo, obrigando-se,

desde ja, a indenizar integralmente quaisquer prejuizos decorrentes de sua conduta.

O descumprimento do dever de confidencialidade podera caracterizar infragéo nas esferas civil e penal,
além de ensejar a aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, incluindo a rescis@o do vinculo por justa
causa, quando aplicavel, nos termos da legislagdo vigente, ou, no caso de socios, sua exclusdo, sem
prejuizo do direito da Gestora de buscar reparacdo por perdas e danos, inclusive lucros cessantes. A
obrigagdo de indenizacdo pelo Colaborador subsistira pelo prazo de 05 (cinco) anos de seu desligamento
da Gestora.

Adicionalmente, o Colaborador autoriza, nos termos da legislacdo aplicavel, a compensagdo de valores
devidos a Atol Capital com eventuais créditos que possua perante a Gestora, incluindo remuneragio,
participacdo nos resultados ou dividendos, observados os limites legais, sem prejuizo da cobranga de
valores remanescentes que ndo sejam integralmente quitados por meio dessa compensagao.

Devolucao e destruicio de Informacoes Confidenciais
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Por ocasido do término do vinculo do Colaborador com a Atol Capital, por qualquer motivo, o
Colaborador devera, imediatamente, devolver a Gestora ou, conforme orientagdo do Diretor de Risco,
Compliance e PLD, promover a destrui¢do de todas as Informag¢des Confidenciais as quais tenha tido
acesso, incluindo, mas nao se limitando, a documentos fisicos, arquivos eletronicos, e-mails, anotagdes,
relatorios, copias, midias de armazenamento e quaisquer outros registros que contenham ou reflitam tais

informacdes.

A devolugdo ou destruicdo devera abranger, igualmente, quaisquer Informag¢des Confidenciais
eventualmente armazenadas em dispositivos pessoais, servigos de armazenamento em nuvem, contas de
e-mail particulares ou quaisquer outros meios ndo corporativos utilizados pelo Colaborador, sendo
vedada a manutenc¢ao, retengdo ou copia de tais informagdes apos o encerramento do vinculo.

O disposto neste capitulo ndo afasta o dever de confidencialidade, que permanecera aplicavel pelo prazo
de 05 (cinco) anos apos o término do vinculo do Colaborador com a Gestora.
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ANEXO I - TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF/MF sob

on? , declaro para os devidos fins que:

1. Recebiuma versdo atualizada do Manual de Etica e Controles Internos e demais politicas e manuais
internos da Atol Capital Gestora de Recursos Ltda. (“Atol Capital” ou “Gestora”), cujas regras e
politicas me foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as
duvidas existentes, tendo ainda lido e compreendido todas as diretrizes estabelecidas nos mesmos, me
comprometendo a observar integralmente todas as disposi¢oes deles constantes no desempenho de
minhas fung¢des.

2. Declaro, ainda, que estou ciente de que o Manual de Etica e Controles Internos e demais politicas
e manuais internos da Atol Capital passam a fazer parte dos meus deveres como Colaborador da Gestora,
incorporando-se as demais regras de conduta exigidas pela Atol Capital.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Confidencialidade e a Politica de Prote¢io de
Dados, Seguranga da Informacdo e Cibernética e autorizo expressamente a Atol Capital a realizar a
gravacdo de todas as conversas pelas linhas telefonicas da empresa, bem como o monitoramento de
todas as comunicagdes por sistemas de e-mail, internet e chat acessadas por meio de meu notebook
corporativo, para posterior utilizagdo a critério exclusivo da Gestora. Adicionalmente, expresso minha
anuéncia para o fato de que a Atol Capital tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares
que tenham sido gerados por meio de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela empresa.

4. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Atol Capital, conforme procedimentos
descritos nas politicas internas, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum
risco para a Gestora.

5. A partir desta data, a ndo observancia das politicas e manuais internos da Atol Capital podera
implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades
cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa ou exclusdo do quadro de socios.

6. Asregras estabelecidas nas politicas de Gestora ndo invalidam nenhuma disposi¢éo do contrato de
trabalho, deste Termo de Compromisso, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Atol Capital,
mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas
a minha atividade profissional.

7. Por fim, declaro que participei do processo de integragdo e treinamento inicial da Atol Capital,
onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas neste Termo de
Compromisso, além das principais leis e normas que regem as atividades da Gestora e me comprometo
a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.
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[Local], de de

[COLABORADOR]
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